
2017	 2018	

TEMPORALITÉ	DES	ACTIONS		

Co	tech:	
feuille	de	
route	
Agro	

Rencontres	entreprises,	
offices	du	tourisme,	
médias,	employés,	
CAgri	:	
-->	Réalisation	de	clips	
vidéos	(retour	
d'expérience,	diversité	
des	métiers,	valoriser	
spécificités	de	la	
région....)		

Organiser	une	
réunion	de	
sensibilisation	dans	
les	établissements	
scolaires	(Pole	
emploi,	MCEF,	
CAgri)	

Animer	un	atelier	sur	les	
formations		pro	possibles	en	
matière	de	communication	et	
numérique(Chambres	
consulaires,	école	régionale	du	
numérique)	

Définir	une	dimension	
"problématique	locale"	
aux	"projets	personnels	
étudiants"	des	lycées	agro	

Co	tech:	
feuille	de	
route	
Agro	

Mobiliser	le	
système	d'acteurs	
(Producteurs,	

artisans,	
commerçants,	

consommateurs)	et	
les	fédérer	autour	

du	projet	
(positionnement,	
plan	de	marche)	

Test		
"Produit	
Pilote",	

viabilité	des	
actions	à	
mettre	en	
place	

Définir	les	
dimensions	

"promotion"	et	
"logistique"	de	la	
plateforme	(Outils	
numérique,	marque	

territoriale	
management,	

logistique)	(CAgri)	

Ateliers	autour	de	la	création	de	plusieurs	
nouveaux	projets	:	
-	driver	fermier	

Marché	de	producteur	en	gros	
Approvisionnement	local	de	la	

restauration	collective	
(CAgri,	établissements	scolaires,	Comités	
d'entreprises	,	producteurs,	cuisiniers)	

Définir	la	stratégie	
marketing,	le	modèle	
économique		-->	phase	
de	test	puis	lancement	

Restituer	une	dynamique	
positifve	à	l'image	des		
filières	agroalimentaires	
et	agricoles	par	le	biais	
d'une	communication	

efficace	(via	numérique	)	

Démarche	alimentation	
de	qualité	et	

développement	de	l'éco	
de	proximité	

Ambition	1	

Ambition	4	
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N
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(1
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)	

Développement	d'un	outil	numérique	commun	facilitant	la	
communication	et	la	mise	en	relation	
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TEMPORALITÉ	DES	ACTIONS		

Co	tech:	
feuille	de	
route	Agro	

Démarche	
"territoire-

entreprises"	par	
l'intermédiaire	des	
réseaux	existants	

(FACE,	BNI,	Apéritif)		
-->	Enclencher	des	

rencontres	
thématiques	

progressivement	

Atelier	de	travail	
autour	de	la	qualité	de	

vie	et	de	la	
reconnaissance	au	
travail	(Pole	emploi,	
médecine	du	travail,	
managers	RH)+	se	
positionner	sur	les	
réponses	à	apporter	

aux	problématique	des	
employeurs	

Atelier	de	réflexion	autour	
de	projets	communs	de	
financement	

Groupe	de	travail	
entre	

établissements	de	
formation	du	
territoire	:	Etat	
des	lieux	des	

concurrences	et	
complémentarités	
possibles	(SUL,	
Territoire)		+	

recensement	des	
plateaux	
techniques	

Vers	atelier	
brainstorming	avec	
les	entreprises	du	

territoire	:	
Positionner	le	

campus	par	rapport	
aux	besoins	

immédiats	des	
entreprises	et	aux	
spécificités	du	tissu	

local	
	

Atelier	:	vers	2	actions	pilotes	
définition	de	nouveaux	
produits	et	un	cadre	de	

collaboration	

Retour	
d'expérience	sur	
les	actions	pilote	
et	arguments	pour	
le	campus	des	

métiers	

Remise	du	Dossier	
d'appel	à	projet	

Enclencher	une	
démarche	

Interentreprise
s	en	matière	
de	gestion	de	
l'emploi	et	des	
compétences	

S'engager	
dans	une	

démarche	de	
type	campus	
des	métiers	

Ambition	3	

Ambition	2	
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	Réflexions	en	atelier	
autour	de	la	Création	

d'un	dispositif	
groupement	

d'employeurs	afin	de	
diversifier	l'activité	

des	salariés		

Mise	en	place	d'un	co-tech	
local	(Consulaires,	Syndicats)	
dans	l'optique	de	développer	
une	GTEC	multisectorielle	

Mutualisation	des	ressources	
pour	amorcer	la	création	
d'une	crèche	d'entreprise	

Atelier	:	Quelle	forme	
de	Gouvernance	du	

Campus?	

Maquette	de	
financement,	modèle	éco	

du	campus		

Rencontres	
DRAAF,	Région	et	

Rectorat	

AMBITIONS	(2,3)	

Démarche	"territoire-entreprises"	
par	l'intermédiaire	des	réseaux	
existants	(FACE,	BNI,	Apéritif)		-->	

Enclencher	des	rencontres	
thématiques	progressivement	

Diagnostic	RH	mené	par	l'ADEFPAT	

Appel	à	projet	potentiel	pour	le	campus	des	métiers	agro	

Phase	de	sensibilisation	et	création	
de	lien	entre		entreprises		

Compréhension	fine	des	besoins	individuels	et	réflexion	autour	des	
problématiques	communes	

1ères	réflexions	vers	des	collaborations		entreprises	/	
académies	 Actions	et	gouvernance	

Préalable;interpellation	
Tutelle	académique	
gonogo	

Identifier	les	
pistes	d'actions	
pilote	

Validation	
institutionnelle	 identifier	des	sujets	de	collaboration	et	des	pistes	d'action	pilote.		






